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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, ani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-taim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genglii Brnci vazfen ik sl Tk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve stkbaliin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin,en el hanenl,stbalde dah, en, bu
hzineden, mahrum efmek isteyecek,dahii ve harici
edhahlann oacakbr, Bir g, stlal ve cumhuryet midefaa
mecburiyetine diersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacain vaziyetnimkan ve seraiinl dlinmeyeceksinl
Buimkan ve gerat, cok namisai ir mahiyett tezahir
edebli el ve cumhuriyetin astedecekdlmanlr,
hitin dinyada emsali goriimenis birgafbiyetin mimessii
Olabilirlr. Cebren ve hie fle azz vatanim, bt kleler zapt
i, biintersanleinegilnis, biin ordulan dagtimsg
ve memleketin hr kdsesi il isgal edimis olabli. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (e, memleketin
ahlinde, tidara sahip olanar galet ve dalalt ve hatia
Piyanet ignde bulunabirler,Hatta bu fidar sahiler sahsi
stevlern siyast emelleiylefevhit edebilier
ik, fake  2arurtiinde harap vebitap dismis olabiier

Ey Turkistbaliin el t,bu aval v et inde
dahi, vaafen; Tik stlal ve cumuriyetii kutamakdr
Muhtag oldugun kudret, damartarindaki asi kanda, meveuttur

oo

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’iin yukaridaki sozlinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Ahmet Yesevi
[lkokulu/Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

caligmalarimiza hiz verecegiz.

Ahmet Yesevi Ilkokulu/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigmi
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢Oziim dreten, yenilikci, once insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ahmet Yesevi Ilkokulu/Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasma énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Ahmet Yesevi ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine o6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.Planin gegen kurul iiyelerine tesekkiir ederim hazirlanmasinda emegi gecenlere

tesekkiir ederiz.

Ali Ekrem TURKOZ

Okul Mudura
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir ydonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvani
Ali Ekrem TURKOZ Okul Midari Ozcan TATAR Midir Yardimcisi
Halim KOPMAZ Mudir Yardimeisi [Z. Erey KARAAGAC Ogretmen
Cigdem AVSAR Ogretmen Giilseval KURNAZ Ogretmen
Zeynep SAHIN Okul Aile Birligi Bsk[Saliha GUNES Okul Aile Birligi Uye
Cigdem OZER 8';:' Alle Brligh o in SAHIN CAY Okul Aile Birligi Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katthmint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2.BOLUM
DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZI

Mudurligimiziin 2024-2028 dénemini kapsayacak olan stratejik planiicin hazirlik calismalar, il Milli
Egitim Midirligiiniin 14.04.2024 tarih ve E.86896125-602-04,01,-100880820 ve ilce Milli
Maduirligimuziin 26,04,2026 tarih ve 602.04.01-10111481 sayili yazilari ile baslatilmistir. Milli Egitim
Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili 2024-20283 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari konulu Genelgesi.2019-2020 Stratejik Plan hazirlama c¢alismalari belirtilen takvim
dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturularak katilimci bir anlayisla
Okul/kurumlarin stratejik planlarina temel teskil etmesi icin Bakanligimiz tarafindan Ek-1 2024-2028
Stratejik Plan taslagi ve planin ilgili bolimlerinden yararlanilarak Ek-2 Strateji Plan taslagi ve ek-3 okul kurum
turleri hedef kartlari érnekleri dogrultusunda Paydas Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu (Ogretmen,

Ogrenci, Veli) hazirlanip uygulanmistir. Alinan sonuclara gore taslak plan modeline gére plan insa edilmistir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik calismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastiriimis ve Midiirligliimuz ¢alisanlarina
duyurulmustur. Belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda, egitim ve bilgilendirme toplantilari ile stratejik
planlama ¢alismalari baslatilmistir Mudurlagimizin tarihgesi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dis
paydaslari ile yararlanicilari belirlenerek 6nceliklendirilmis ve okulumuzun sundugu hizmet gesitleri ve
hizmetlerden yararlanan paydaslara iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir. Kurum ici ve disi analizler

yapimistir.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goruslerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en Ust seviyede
saglayacak bir ydontem kullanilmistir. Her paydas icin ayri ayri yapilan ¢alistaylarla kendilerine yonelik giiglii
ve zayIf yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve dnceliklendirmeleri saglanmistir. Paydas bazinda

olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 y1linda 6764 m? arsa tizerine 662 m? taban alan: bulunan toplam 2669m? kapal alan olmak iizere zemin +
lc kat planlanmug ve 18 derslikli bir ilkogretim okulu olarak inga edilmistir. 1993 yilinin “Hoca Ahmet  Yesevi” yili olmasi
miinasebetiyle Ahmet Yesevi ilkogretim Okulu adi verilmistir.

Okulumuz 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname hukimlerine
dayanarak kurulmus olup Anayasamizin 42. maddesi, 222 sayili Egitim ve Ogretim Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu ve [lkdgretim Kurumlar Yénetmeliginde belirtilen amag ve ilkeleri gergeklestirmek igin hizmet vermektedir.

1993-94 egitim 6gretim y1linda tasima merkezi okul olarak 4 yerlesim biriminden (Cihankdy, Findikli Koyii, Hamzali Koyii
ve Yenikoy Alti Karacayerler Mevkiinden) gelen dgrencilerle birlikte toplam 490 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir.
Ogretime basladig1 yil biinyesinde 1.simiftan 6.smnifa kadar olan dgrencileriyle 6gretim devam etmistir. Ayni donemde okulumuz
son katinda Anadolu Lisesi egitim dgretime baglamig 4 dgretim yili okulumuzda 6gretim faaliyetlerini devam ettirmislerdir. DOrt
yillik stregicerisindeilkogretimde ikili 6gretim yapilmustir. 2000 yilinda okulumuz tagima merkezi olmaktan ¢ikartiimigstir. Okulumuz
2000’den bugiine kadar kayit bolgesi uygulamas ile grenci almistir. 6287 sayili yasa ile 12 yila ¢ikarilan zorunlu egitimden dolayi
doniisiim planlamasi yapilmig fakat okulumuz sehirlerarasi karayolunun altindaki bir bolgede oldugu igin can giivenligi nedeniyle
doniisiim gerceklestirilmemistir. Ancak 2015/2016 egitim ve 6gretim yilinda miifettis raporlariyla ikiliegitime gegmistir.
29/08/2016 Tarih ve 11742200-105-E.92127221 sayili valilik onay1 ile normal egitime donmiistir. Ger gegen yil dgrenci
sayisinda artig olmasi sebebiyle okulumuz derslik olarak yetersiz olma durumuna gelmektedir. Bolge de yeni bir ortaokul
yapilarak rahatlama saglanabilir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi yapilmstir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanmustir..



2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi

» TC anayasasinin ilgili maddeleri, MEB kanunlari(1739,222),Cumhurbaskanligi Kararnameleri,5018
Sayili Kanun, MEBKanun,tiiziik,yonetmelikyonerge,genelgeleri

»  Okulumuzda okul 6ncesi ve ilkokul boliimlerinde 6grencilerin egitim ihtiyaci fiziksel,ruhsal
gelisiminin gerceklestirme amaciyla faaliyetlerdiizenlenmektedir. Ayrica veli ve 6gretmen gelisimine
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir

> l1lkdgretim kurumlar: standartlar1 kapsaminda belirlenen hizmetler ve tamamlanma stirelerine gore
hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini belirlemek i¢in
ogrenci,veli,0gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

Mevzuat Analizi

» TC anayasasmin ilgili maddeleri, MEB kanunlari(1739,222),Cumhurbaskanlig1
Kararnameler1,5018 Sayili Kanun,MEBKanun,tiiziik,yonetmelikyonerge,genelgeleri

» Okulumuzda okul dncesi ve ilkokul boliimlerinde 6grencilerin egitim ihtiyaci
fiziksel,ruhsal gelisiminin gerceklestirme amaciyla faaliyetler
dizenlenmektedir. Ayrica veli ve 6gretmen gelisimine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir

> 1lkdgretim kurumlar standartlar1 kapsaminda belirlenen hizmetler ve tamamlanma
stirelerine gore hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini
belirlemek i¢in 6grenci,veli,0gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;



e 12. Kalkinma Plan1

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | TlgiliBolium/Referans VerilenGérevler/ihtiyaclar
Belgesi
222 sayili
) : Kayit-kabul,okula " _
[kogretim h e ) Ogrencilerin kayit kabuliinii yapmak,devamsizlik
.. deva,llkogretimin Gelir, ) o
ve Egitim . . islemlerini takip etmek
Giderleri ve Planlama
Kanunu
1739 sayil
Milli e . i . )
Esitim Ikinci bolim Temel ilkeler.okul amag ve gorevleri,6gretmen gorev
& Uciincii kistm tanimi
Temel
Kanunu
MEB . e .
ilké Sretim Okul isleyisi,kayit,kabul ve devam,6grenci basarisi
Kurﬁmlarl Tim bolimler degerlendirilmesi,sinif gegme,kurullar ve mesleki
; . calismalar,gorev yetki ve sorumluluk tanimlari.tutulmasi
Yonetmeli
- gereken belge dosya ve defterler
5018 Sayili
Kamu Mali
... .| Dogrudan temin ile ilgili . i i ]
Ydnetimi e Mal ve hizmet satinaalma is ve islemleri
hukimler
ve Kontrol
Kanunu

2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Okul drama ggosterileri, okul gezileri

Okullar arasi sportif faaliyetler

Milli Glnler Kutlama Programlari
elirli giinler ve Haftalar Kutlama Programlari

izmet i¢i egitimler

Okulu maddi olarak desteklemek
Maddi durumu iyi olmayan desteklenmeasi

estek Egitim odalar1
tolyeler
etistirme Kurslar1

Geziler
Ziyaretler




2.6 Paydas Analizi PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

Uzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, insan haklari ve basvuru kutusu, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye
calismast ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

ICPAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanh@

X

1

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

lce Milli Egitim Miidiirliigii

X | X | X | X

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

OkulAile Birligi

X | X | XX

SivilToplumKuruluslar:

Muhtarhk

Orhangazi Belediyesi

Guvenlik Gucleri (Emniyet,
Jandarma)

X | X | X | X

W W IN | DO OO OT NN W DN




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Kesinlikle
Katilmivariaom

Katilivvariam
Katihyorum

Kararsizim

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

“ Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

“ Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

“ Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
“ Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var.
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

L Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12-  Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Kesinlikle
Katilmivariam

K atilivvarinm
Katilhyorum
Kararsizim

- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11 3 6 2

Okul temiz ve hijyeniktir. 9 4 5 3

05 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 7 7 5 2
uygun guvenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 5 3 3

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 10 5 5 3
firsatlar1 sunuyor.

07| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 13 3 3 2

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 10 7 3 2
O0grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 8 4 6 4
erisimim var.

‘{0 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 10 7 1 4
sahibim.

(W Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek 13 6 2 2
icin etkin bir politikas1 vardir.

- Okulumuz miifredat uygulamasi etkin bir sekilde izler. 14 2 2 2

(<5 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 15 4 3 1

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 3 1 1

(15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 14 2 3 1

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.




Veli Anketi Sonuglari:

VELI iCIN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katihhyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum

- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 30 11 24 9
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 19 18 10
Okul temiz ve hijyeniktir. 24 15 16 12
H Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 24 20 12 6
onlemleri alir.
- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22 17 15 9
“ Okul,gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. 37 14 17 8
Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 39 16 13 9
“ Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 36 20 11 6
ﬁ Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 36 17 13 5
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
. Okul,¢cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendir 37 10 19 9
iyor.

(W Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda 37 16 13 8
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

[ = [ [ [ = [ - N N [ [
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- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 48 10 7 5 13
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 36 14 12 6
Okulda,velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 31 14 21 6
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 37 16 14 8
Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. 3 18 13 8
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 43 10 6 12
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 35 15 18 9
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 58 5 5 3
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 61 5 2 5
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 65 1 1 3

22-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tesgkilat

= KL MUDURU

=== N\1UDUR YARDIMCILARI

. GRETMENLER

M. VARDIMCIHIZMETLILER

Semasi

2.7.2 insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri

Okul,demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Okul miidiirii; ders okutmanim yanmda kanun,
tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
Okul/KurumMudirt uygun olarak gorevlerini yaritmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarma uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
MidirYardimeist egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
Ogretmenler gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin




bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yuktmludurler

Okulun temizlik,1sinma, fiziki olarak egitim
Ogretime hazirlama islerini yiirlitiirler

Y ardimciHizmetlerPersoneli

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 6. Okul Yerleskesine ait Bilgilerr

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuari X

idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 663 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6101

Okul Kapali Alan (m2) 2595

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 24

Diger (.............)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 100 mb/s



Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

100

Tablo 9 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur
2 | Hizmetli 3 3
3 |......

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



Mevcut Kapasite MevcutKapasiteKullannmivePerformans
. : RehberlikHizmetleriileilgili
DanigsmanhkHizmetiAla chbertictiizmetioniie et
— = Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 | g n Toplantisivb. FaaliyetS
2 Z oplantisivb.FaaliyetSayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmistir.
Tablo12.TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta......... 12
Masa Ustii Bilgisayar 26

Tablo 13.FizikiMekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X

Kituphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1

Miizik Odas1 X 1
(Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 131.600 |150000 180000 (200000 [220000 (240000
Okul Aile Birligi 60,000 60.000 70.000 [80.000 [90.000 |112.000
Oze lidare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 191.600 |210000 250.000 [280.000 (310.000 [352.000
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
KuctukOnarim
BilgisayarHarcamalar1
. o =t Y
BiiroMakinalariHarcamalar1 o s P
) < <
D ™ o
Telefon © N S
— - A
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye
GENEL TOPLAM 8 765 48 595,07 53 505,32

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;



Tablo 16. Istatistiki Veriler Tablosu

Ogrenci
durumu

Ogrenci mevcudu
Ortalama sinif mevcudu

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Ogrenci Destek egitim odasimndan faydalanan 6grenci
kurslar say1sl

Sl Sinifint dogrudan gegen 6grenci oranu
akademik
basarisi

Smnif tekrar1 yapan 6grenci oram

O)tengin bl Kutlamalar, anma giinii, kermes sayisi
yapilan sosyal

. Gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi
faaliyetler & » OBt yisk

katilim oranm

O) Sl EE Yapilan gezi, sergi sayilari
yapilan
kiiltiirel
faaliyetler

<jus e Lisansh 6grenci sayist
faaliyetleri

1%

Ola il et Ogrencilerin devamsizlik ortalamast

Kilttirel faaliyetlerde gorev alan o6gretmen,
ogrenci velilerin katilim orani

durumu

Personel Alman izin-rapor sayisi
devam

durumu

Rehberlik Yararlanan dgrenci sayist
hizmetleri

Faaliyet ve Okulda ytiriitiilen proje sayis1
projeler

Sivil savunma Yangm tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
calismalar: elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi

Sivil savunma tatbikat1

2021
345
24
5
5

%100

% 0

10
% 90

2
%90

40

20

2022
355

25
5
5

%100

%1

12

% 95

4

%90

70

10

19

2023
350
25
6
6

%100

%2

15
% 98

%95

60

50



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultdrel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 17 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumunbulundugugevrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin genel gelir durumu,
incelenmesi, o s kapasitesi,
e Yasal yikimluliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, * Okulkurumungiderleriniarttiran
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
e Tasarrufsaglama imkanlari,
e Issizlikdurumu,
e Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
e Kullanmlabilirbitce
Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler
o Kariyerbeklentileri, e Okul/kurumun teknoloji
¢ Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden

Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirde
kaileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

e Nufusartisi, uzaktan egitim imkanlari,

e Gog, e Okul/kurumun sahip olmadig1

¢ Niifusunyasgruplarina géredagilima, teknolojik araclar

e Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara e Personelin ve 6grencilerin
kazanma teknoloji kullanim kapasiteleri,
h|1r31,lﬁks)yasamadﬁskﬁnlﬁk,klrsalalandakents e Personelin ve 6grencilerin sahip
el yasam),

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Beslenmealigkanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

CevreselEtkenler

e Hava ves ukirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki ortist,

e Dogal kaynaklarmn korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kenevakalarivb.)




2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 19 GZFT Analizi

icsel Faktorler *

Guclu Yonler
‘ Ogrenciler ¢ Normal egitimin olmasi
Calisanlar e Zlimreler ve 6gretmenler arasi isbirliginin olmasi
e Teknolojiyi kullanmalari
Veliler e Ogrenci velilerinin 6gretmenlere karsi saygili olmalari
Bina ve Yerleske e Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi
Donanim e Etkilesimli tahtalarin olmasi
Biitgce e Kantinden diizenli gelir olmasi
Yonetim Siiregleri e Okul idari personelin iyi bir ekip ruhu ile ¢alismasi
iletisim Siiregleri e Mesaj sisteminin kullaniimasi
e Web sayfamizin giincel olmasi
e insan haklari basvuru kutusunun bulunmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul disindan kotii davranislar edinerek okula gelmeleri

Evde internet erisiminin olmamasi
Calisanlar e Ogretmenlerin iicretli olmasi nedeniyle sik sik degismesi.
e Hizmetli personelin kadrolu olmamasi
Veliler e Velilerin gelir seviyesinin disik olmasi
Bina ve Yerlegke e Binanin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
e ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasi
Donanim e Bilisim sinifindaki bilgisayarlarin eskimesi
Biitce e  Okulun genel giderlerinin karsilamada zorlanilmasi
Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri e Evlerde internet erisimimin yeterince olmamasi

Vb e Yan yolda gegit olmamasi



Digsal Faktorler *

Firsatlar
‘ Politik Ogrenci kiyafetlerinin se¢iminin velilere birakilmasi
Ekonomik e Biylk sehirlere yakinligimizdan dolayi sanayi kuruluslarinin gok
almasi
Sosyolojik e Orhangazi'nin bliylk sehir belediyesine baglanmasi

e ilcemizden otoyolun gecmesi
Teknolojik o Fatih projesinin okulumuzda uygulanmasi

o Okulumuzda internetin kontrollu kullanilmasi

e Okul icinde ve disinda giivenlik kameralarinin olmasi
Mevzuat-Yasal e Kisa mesaj veli bilgilendirme sisteminin uygulanmasi
Ekolojik e Okul gevresinin genis olmasi

e iznik goliine yakin olmasi

Tehditler

e Ust okullara gegis sinavlarinin siirekli degismesi

e Kermeslere katilimin az olmasi
e Velilerin dar gelirli olmalari
Sosyolojik e Okulun etkinliklerine velilerin yeterince katilmamasi

Teknolojik e Bilgisayar ve cep telefonlariyla sakincali sitelere girilme egilimin
¢ok olmasi

Mevzuat-Yasal e Mevcut yasalarin okul idaresinin yaptirim gliclini azaltmasi

e Okulun gevresinin tenha olmasindan dolayi giivenlik sorunu
yasanmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolima ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Bolgemizde yer alan gocuklarin 6grenim g¢agina geldiklerinde kayit yaptirmamalari
Ogrencilerimizin devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

Okulumuza yeni ve nakil olarak kayit olan 6grencilerimize okula uyum ve oryantasyon ihtiyaci
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimizin 6zel egitimin ihtiyaci.
Yabanci uyruklu 6grencilerimizin okul kiltiriine ve gevre kiltiiriine uyum sorunu

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

w

Ogrencilerimizi tist 6grenime hazirlamasi,

Okulumuzun sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri
Derslerin 6zelligine gore gereken arag gerecleri saglamak.
Dersin ve konunun 6zelligine gore degisik ydontem ve teknikler kullanmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1
2
3

Okul idaresi-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi.
Okul binamizin yetersiz olmasi.
Ogrencilerimize nitelikli bir egitim- 6gretim icin gerekli donammin ihtiyact.

Okulumuzu temizlik ve hijyen olarak en Ust seviye de tutma gereksinimi



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1Misyon

Sevgi ve saygl ortaminda; 6grenci merkezli egitime énem veren, teknolojik gelismelere
acik, her tirlt distncenin agikca ifade edildigi, tarihi ve kiltlirGyle barisik cagdas ve nitelikli
egitimin verildigi, 6gretmen, 6grenci ve velinin tam katilimi ve isbirligini saglamis bir okul

olmak.

3.2 Vizyon

Katiimci veli, gelisen 6gretmen, arastirmaci 6grencileriyle; demokratik hak ve 6zgurliklere
saygili, bilim ve teknolojinin geregine inanmis, kendini ve dislincelerini ifade edebilen,
analitik dislinebilen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, insancil, paylasimci, kisilikli, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, liretken, bireylerin yetistirilecegi tercih edilen bir okul olmak

3.3 Temel Degerler

1) Milli ve manevi degerleri g6zetmek
2) Guglii iletigim

3) Firsat esitligi

4) Mitkemmellik ve siirekli gelisim

5) Etkin ve verimli kaynak kullanimi
6) Payda memnuniyeti

7) Bilimsellik



3 .4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

3.TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedefl.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGastergeleri '::iifsff B;fg:fi“; 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028 Iszlfl’:;‘: Si‘:log:
PG1.1.1 Ilkokullarda
Yetistirme Programina _ _
(IYEP) dahil olan IYEP | IYEP
e . . . %30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 |Programi| Programi
ogrencilerin Tiirkge dersi bitimi | bitimi
kazanimlarina ulagma orani
(%)
PG1.1.2 Tlkokullarda
Yetistirme Programina . ,
dahil olan 6grencilerin IYEP IYEP

. . %30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 |Programi| Programi
matematik dersi bitimi | bitimi
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
PG1.1.3 20 gin ve Uzeri Egitim | Egitim
Oziirsiiz devamsizlik yapan %2 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | 6gretim | OFretim
ogrenci orant (%) yil1 sonu | yil1 sonu
PG1.1.4 20 gun ve Uzeri Egitim | Egitim
oziirlii devamsizlik yapan %5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | dfretim | Ogretim
ogrenci orani (%) yil1 sonu | y1il1 sonu
KoordinatorBirim Okulidaresi
i@blrhleapllacakB irimle Smif 6gretmenleri, veliler

Velilerin IYEP programma &grenci katilimini istememeleri
Riskler Velilerin 6grenci devamini takip etmemeleri,0nemsememeleri
Istekli 6gretmen bulunamamasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

MaliyetTahmini 61.000 TL

IYEP programma dgrenci katilinn igin velilere bilinglendirme ¢alismalar:
yapilmali

Tespitler Ogretmenlerin gorev almalarinin saglanmasi

Okul idaresi ve dgretmeler ile birlikte etkili bir devam takip sistemi
kurulmali,velinin izin ve rapor islemlerinde smnif 6gretmenini ve okul




yapilma

Ih

idaresini bilgilendirmesi saglanmali,devamsizlik bildirimleri diizenli olarak

IYEP ile ilgili veli toplantilarinda bilgilendirme ¢aligmasi yapilmasi
IYEP’e katilan tasimali olan &grencilerin ders sonunda ulasimlarmni saglanmasi
Oziirsiiz devam takip isleminin siif gretmenleri tarafindan yapilmasi

Ihtiyaglar Oziirlii devam takibinin okul idaresince yerine getirilmesi
Oziirlii,6ziirsiiz devamsizligin diizenli araliklarla SMS veya mektupla veliye
bildirilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amagc2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhligi
Hedef2.1
kazandirilacaktir
ABef Baslang IZl:m Re:’po
PerformansGostergeleri | e Yangl | 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 3 3
. . ¢ Degeri Sikhg | Sikhg
Etkisi . .
- . Egitim | Egitim
Pzl Cnemet bogiins. (N 15 15 | 22 | 24 | 26 | 28 |5pretim| opretim
okunan kitap sayis1
yil1 sonu| y1l1 sonu
PG2.1.2 Saglikli ve Egitim | Egitim
dengeli beslenme ile ilgili | %15 5 5 7 8 8 8 |0Ogretim| Ogretim
verilen egitim sayisi yil1 sonu| y1l1 sonu
sgn%ell'isbiglgélﬁitevﬁe lgili Egitim | Egitim
: . %15 65 65 70 75 75 80 |ogretim| dgretim
verilen egitime katilan
o . yil1 sonu| y1l1 sonu
Ogrenci sayisi
PG2.1.4 Cevre bilincinin Egitim | Egitim
artirilmasina yonelik %15 2 3 4 5 6 7 | O0gretim| Ogretim
verilen egitim sayis1 yil1 sonu| y1l1 sonu
. ma y %15 65 65 70 75 75 80 |Ogretim| 6gretim
verilen egitimlere katilan
o . yil1 sonu| y1l1 sonu
Ogrenci sayist
PG2.1.6 Nezaket Egitim | Egitim
kurallarma yonelik %10 2 3 4 5 6 7 | O0gretim| Ogretim
yapilan etkinlik sayis1 yil1 sonu| y1l1 sonu
PG2.1.7 Nezaket oy .
kurallarma yonelik Egltlm Egltlm
2. %10 30 35 40 45 50 55 | 0gretim| Ogretim
yapilan etkinliklere
K o . yil1 sonu| y1l1 sonu
atilan 6grenci sayisi
KoordinatorBirim Okulidaresi

IsbirligiYapilacakBiriml
er

Swnif 6gretmenleri, veliler.il-ilge milli egitim miidiirliigii,6zel ve kamu
kurunvkuruluslari

Riskler

Egitim 6gretim faaliyetini aksatacak durumlar




Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmast
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

711.000 TL

Tespitler

e Okul kiitiiphanesi sponsorlar ve goniillii kuruluslardan alinan destek ile
zenginlestirilecek,gorevli 6grenciler araciligi ile 6grencilerin diizenli sekilde
yararlanmasi saglanacak

e Ogrencilerin kitaba daha rahat ulasmas icin gerekirse kiitiiphanedeki kitaplar
smif kitapliklarina aktarilacak

e Cevre bilinci,saglikl beslenme ve nezaket kurallari ile ilgili verilecek
egitimler sene basi 6gretmenler kurulunda planlanip diizenli olarak
gergeklestirilecek

e Okul idaresi tarafindan planlama dogrultusunda egitim materyalleri dijital
ortamda paylagilacak

Ihtiyaclar

Smuf kitapliklarinm zenginlestirilmesi i¢in velilerden ve ¢evreden destek saglanmasi
Velilerin de kitap okumaya tesvik edilmesi,evde kitap okuma saati olusturulmasi
Saglikli beslenme,cevre bilincinin gelistirilmesi ve nezaket kurallar1 i¢in disaridan
seminer verecek yetkin kisilerin davet edilmesi

Ekran bagimliligmi 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PerformansGostergeler Hedef Baslang izleme Rz:po
. e . o. | 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 o -
I =il ¢ Degeri Sikhigr | Sikhg
1
PG3.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel, Egitim | Egitim
kulttrel, sanatsal ve %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6gretim | Ogretim
sportif alanlarda en az bir donemi | donemi
faaliyete katilan 68renci
orani (%)
PG3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki . s
S0 SO e %20 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 Eglttl'm 'E'glttlm
toplum hizmeti 0 0 0 0 0 0 0 Ogretim | dgretim
calismalarina katilan o7 i | 7l ST
ogrenci orani (%)
PG3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, St |
ulusal ve uluslararast %20 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | dgretim | dgretim
proje, yarisma vb. 1 It sonu
etkinliklere katilan yrisonu yi
ogrenci orani (%)
PG3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda Eait; Esiti
geleneksel ¢cocuk o et - Beitim
< 020 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6gretim | dgretim
oyunlar1 alt basliginda en I I
az bir faaliyete katilan yHi sonu) Y son
ogrenci orani (%)
PG3.1.5 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda Sim | 2/
golbliiel Fralle 920 1 2 3 | 4 | 5 | 6 |ogretim| ogretim
oyunlarma yonelik olarak
yil1 sonu | y1li sonu

diizenlenen alan/mekan
sayisL

KoordinatorBirim

Okul idaresi,okul aile birligi

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Ogretmenler, veliler,Orhangazi Belediyesi,il,ilce milli egitim miidiirltkleri,ozel
ve kamu kurum/kuruluslar;, STK lar

Riskler

Egitim 6gretimi aksatacak olaganiistii durumlar




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢cirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

MaliyetTahmini

450.000 TL

Tespitler

Ogretmenler kurulu,sube 6gretmenler ve ziimre dgretenler kurullarinda
yapilacak sosyal.sportif kiilturel,sanatsal faaliyetlerin,sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarinin belirlenmesi

Yarigsmalara katilimi tesvik edici 6diil sisteminin kurulmasi,yarigmalara
katilimin sadece belirli brans 6gretmenlerine birakilmamasi,tiim dgretmenler
tarafindan tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi

Sene bas1 6gretmenler kurulunda geleneksel cocuk oyunlar: alanlarini
artirilmasi igin gorev paylasimi yapilmasi,oyun ve fiziki etkinlikler dersinde
ogrencilerin kullanmasi i¢in ¢aligma yiiriitiilmesi

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskini azaltacak
tedbirlerin uygulanmami

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi i¢in yerel yonet ve 6zel kurum
kuruluslarla igbirligi yapilmasi

Ihtiyaclar

Velilerinkiltirel,sanatsal,sportif ~ faaliyetler,toplum  hizmeti ve  sosyal
sorumluluk konusunda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi ¢aligmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. katilacak yetenekli 6grencilerin
sinif 6gretmenlerince tespit edilip 6grencilerin yetenegi gelistirmeye yonelik
caligmalarin yapilmasi

Ogrencilerin okul saatleri disinda okul bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari
alanlarindan yararlandirilmasi

Geleneksel oyun alanlarmin olugturulmasi biit¢esinin sene basinda belirlenerek




okul aile birliginde karsilanmasi,kaynak yetersizligi olmas 1 durumunda
kurumlarla igbirligi yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef4. 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.

PerformansGaostergeler
i

Izlem | Rapo

Hedef Baslangi e r
e ag? 811 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 A
Etlel Q egerl 1 : lg 1 X lg

PG
4.1.11yilestirilenfizikimek
an (derslikler,spor salonu,
kitliphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

Egitim | Egitim
%100 4 5 6 7 8 9 | 0Ogretim| 6gretim
yil1 sonu| y1l1 sonu

KoordinatorBirim

Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirim

Smif 6gretmenleri,okul aile birligi,yerel yonetim,il-ilge milli egitim

ler miidiirligi,ozel kurum ve kuruluslar
Riskler Yeterli maddi destegin saglanamamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamuidareleri, belediyeler ve
» isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.
Stratejiler

S2 Atolyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiiginsektorileis birlikleri
yapilacaktir.

MaliyetTahmini

150.000 TL

Gelistirilecek fizik imkanlar i¢cin durum tespiti ve dnceliklendirme yapilacak

Tespitler
Okul aile birligi imkanlart ile yapilacak iyilestirmeler belirlenecek
_ Okul aile birligi biit¢esinin asan gelistirme ve iyilestirme caligmalari i¢in 6zel
Ihtiyaclar ve kamu kurum/kuruluslar1 ve STKlar ile isbirligi imkani olusturulmaya
calisilacak
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amac5 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef5.1

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGaostergeler
i

Hedef Baslane: IZleem Rapo
e gevefi 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 o r
Etkisi | &5 ) g Sikhgi




Egitim | Egitim
P a1 Ottt ez R 2 o | o o | o] o0 6ggretim 6g§etim
kaza sayisi
yil1 sonu| yili sonu
PG 5.1.2 Bagimlilikla
mucadele ile ilgili Egitim | Egitim
konularda egitim alan %10 300 310 | 320 | 320 | 330 | 340 |ogretim| 6gretim
ogrenci ve 0gretmen yil1 sonu| yili sonu
sayis1
PG5.1.3 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili Egitim | Egitim
konularda egitim alan %15 300 310 | 320 | 320 | 330 | 340 |Ogretim| Ggretim
ogretmen, dgrenci ve veli yil1 sonu| yili sonu
sayis1
PG5.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili Egitim | Egitim
konularda verilen egitim %15 300 310 | 320 | 320 | 330 | 340 |ogretim| Ogretim
alan 6grenci, 6gretmen ve yil1 sonu| yili sonu
veli sayist
PG 5.1.5 Hijyen, gida
ivenligi, bulasici o o
hastaliklar ile flgil o Egitim | Egitim
T 015 300 310 | 320 | 320 | 330 | 340 |ogretim| Ogretim
alan 6grenci, 6gretmen ve ytli sonu| yilt sonu
ersonel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma Egitim | Egitim
egitimlerine katilan 6grenci %15 300 310 | 320 | 320 | 330 | 340 |ogretim| Ggretim
ve 6gretmen sayis1 yil1 sonu| y1li sonu
. Egitim | Egitim
Ayl %15 2 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |ogretim| dgretim
urum tatbikat sayisi
yil1 sonu| y1li sonu

KoordinatorBirim

Okul idaresi,sivil savunma kuliibii 6gretmeni

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Ogretmenler, il-ilge milli egitim miidiirliigii,yardime1 hizmetli personel, veliler

Riskler

Akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,hijyen, gida
guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 6gretmen,6grenci ve velilere egitim
verecek yetkin kisilerin okula getirilememesi

Maddi kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

30.000 TL




Okul aile birligi biit¢esinden i glivenligi harcamalari i¢in 6denek ayrilmasi
Smif/sube rehber 6gretmenlerinin akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli
beslenme ve obezite,hijyen, gida gilivenligi, bulasic hastaliklar konusunda
Tespitler hizmetic¢i egitim faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi

Sivil savunma faaliyetlerinin takviminin sene bas1 6gretmenler kurulunda
belirlenerek planlanmasi gorev dagilim yapilmasi

Bagimlilikla miicadele konusunda yetkin kisilerin egitim vermek iizere okula

davet edilmesi

Okul imkanlart ile kargilanamayan isgiivenligi tedbirleri i¢in ilge milli egitim
. miidiirliigiinden 6denek istenesi

Ihtiyaclar Akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar konusunda egitici igerik i¢in dijital dokiiman
temini,okul temelli hizmeti¢i egitim i¢in bagvuru yapilmasi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef Izlem | Rapo

PerformansGostergeler) *~ " | Baslangy | 45, | 5005 | 2026| 2027| 2028] . & . | .

i . . ¢ Degeri Sikhg | Sikhg

Etkisi . .

PG6.1.1Hizmetici egitim Egitim | Egitim

alan yonetici ve %20 10 11 12 13 14 15 | dgretim | ogretim

Oogretmen sayisi yil1 yil1

PG 6.1.2 Egitim alan Egitim | Egitim

4 B8 %10 3 3 3 3 3 3 | 6gretim | 6gretim
yardimci personel sayisi
yil1 yil1
PG6.1.3 Uzaktan Egitim | Egitim
hizmetigi egitime katilan| %20 10 11 12 13 14 15 |Ggretim | 6gretim
ogretmen sayisl yil1 yili
PG6.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere Egitim | Egitim
katihm saglayan 6gretmen| %010 5 4 7 8 9 10 | 6gretim | Ogretim
yili yili
Say1s1
PG 6.1.5 Ogretmenlere - -

s nelik diizenl siti Egitim | Egitim
yonelikx duzehieeh egitim| o415 2 3 4 5 6 7 | ogretim | dgretim
Sayisi yili yilt
PG 6.1.6 Y0neticilere . .

s nelik diizenl siti Egitim | Egitim
yonelikx duzehieneh egitim o415 3 3 3 3 3 3 | ogretim | 6gretim
Say1st yili yili




PG 6.1.7 Yiksek lisans
egitimini slirdiiren/ Egitim | Egitim
yonetici sayist 2 2
PG 6.1.8 Doktora
egitimini

% diiren/ | Egitim | Egitim
A TR LT %5 0 1 1 1 1 1 |Ogretim | Ogretim
Ogretmen ve yonetici yilt yilt
Sayis1

KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Ogretmenler, il-ilge milli egitim miidiirliigi,iiniversiteler

Riskler

Hizmetigi egitim faaliyetlerinin zamanlamasinin uygun olmamasi
Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilmaya,yiliksek lisans/doktora
calismasina goniillii olmamalari

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artrracak ¢aligmalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini

00.000 TL

Tespitler

Yiiksek lisans ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilimin tesvik edici
calismalar yapilmasi

Okul tabanli hizmetigi egitim faaliyeti icin yeterli katilimin
olmamasi,planlamada zaman sikintisinin olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlamasinin okul temelli olarak yapilmasi

Yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetleri i¢in planlamanin sene basinda
yapilmasi

Personelin hizmet i¢i egitim,yliksek lisansve doktora ¢aligmasi i¢in tesvik
edilmesi

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan {iniversitelerin isbirligiyle 6gretmenlere 6zel
yiiksek lisans ¢aligmasinin yapilmasi




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | ToplamMaliyet
Amacl
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedefl.2 | 3500 4000 4500 5000 5500 23000
Hedefl.3 | 5qg0 2500 3000 3500 4000 15000
Hedefl.4 | 3509 4000 4500 5000 5500 23000
Amag 2
Hedef2.1 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000 150000
Hedef2.2 | 3500 4000 4500 5000 5500 23000
Hedef 2.3 10000 (15000 20000 25000 (30000 (100000
Hedef 2.4 | 3500 4000 4500 5000 5500 23000
Hedef 2.5 | 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef2.6 60000  [70000 80000 (90000  [100000 400000
Hedef 2,7 0 0 0 0 0 0
Amag 3
Hedef31 1 15000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Hedef32 | 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 75000
Hedef33 | 15000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Hedef34 | 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 75000
Hedef 3.5 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000

Amac 4




Hedef 4.1 | 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Amag 5
Hedef 5.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 5.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.5 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.6 0 0 0 0 0 0
HedefS.7 | 5000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000 15000
Amag 6
Hedef 6.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.5 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.6 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.7 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.8 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1402000




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymnda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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